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Заслуженого  художника України

Чернети Григорія Олександровича

РЕЗЮМЕ
	Громадянство
	-  громадянин України.

	Дата народження
	-  03.10.1948.

	Місце народження
	-  Дніпропетровськ.

	
	

	Освіта


	-  Дніпропетровське державне художнє училище                 ім. Є. В. Вучетича (1968) та Ленінградський інститут живопису, скульптури та архітектури ім. І. Ю. Рєпіна, кваліфікація художник – живописець, педагог  (1979).  

	
	

	Педагогічний стаж
	-  37  років.

	 
	

	Робота в ДДХУ


	-  з 1980 року - викладач у Дніпропетровському державному художньому училищі ім. Є. В. Вучетича;

	
	-  з 1984 року - голова предметної циклової комісії «Рисунок», «Образотворче та  декоративно-прикладне мистецтво».        

	
	

	Робота в коледжі


	-  з 1997 року - голова предметної циклової комісії    «Образотворче  мистецтво»;

	
	-  2011-2014 рр. - завідувач художнім відділенням ДТХК.

	Громадська робота


	-  голова ревізійної комісії Дніпропетровської організації Національної  спілки художників України;  

	
	-  1972-1979 рр.  - керівник  студії театральних художників в будинку піонерів м. Ленінград;

	
	-  в 1979 році заснував студію образотворчого   мистецтва «Академія» в Палаці  культури заводу ім. К. Лібкнехта     м. Дніпропетровськ. Студії присвоєно почесне звання «Народна».

	
	-  з 1990 року у складі всеукраїнської робочої групи розпрацьовую державні стандарти освіти для художніх училищ  та коледжів України;  

	 
	

	                                               
	- З 2002 року - член Ради правління “День Культури Світу;                                               -  видання буклетів про творчу діяльність   
    художнього відділення;    

	                                               
	-  створення міні-галереї в міській бібліотеці для проведення виставок творів студентів та викладачів  коледжу, тематичних концертів.      

	Творча діяльність
	-  член Національної спілки художників України (1990);

	
	-  з 1979 року  учасник виставок - міжнародних, вітчизняних, персональних;



	
	-  виставка «Григорій Чернета та його учні» - 1997 рік.             (Дніпропетровськ).

	 
	

	Публікації


	-  буклет «Т.Г.Шевченко і Культура» (2008 р.), книга «Григорій Чернета. 12граней» (2009 р.) про творчу та педагогічну діяльність, каталог виставки «Кримські миттєвості» (2014 р.).




	Нагороди, почесні звання
	- «Заслужений  художник України» (2009), відзнака   голови облдержадміністрації   «За розвиток регіону», (2008)  лауреат іменної мистецької премії міського голови ім. М.М. Паніна (2009).




         У світі, в Україні художніми мистецькими навчальними закладами керують відомі художники, артисти, хореографи.

          Директором Дніпропетровського театрально-художнього коледжу   повинен бути  заслужений діяч мистецтв, щоб студенти успішно володіли основами художньої форми в мистецтві і створювали художні образи, щоб успішно продовжували підвищувати майстерність у вищих навчальних закладах інших рівнів освіти, щоб впевнено займались творчою роботою, щоб на основі глибоких фундаментальних знань і спеціалізованої практичної підготовки, студенти зробили вагомий внесок у розвиток мистецтва, культури, освіти, економіки української держави, щоб впевнено входили в творчу еліту України.
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
          Основним напрямом діяльності коледжу є організація ефективного освітнього процесу, який повинен враховувати зміни в системі освіти України.
          Творча, науково-технічна та інноваційна діяльність у коледжі є невід'ємною складовою освітнього процесу і здійснюється з метою інтеграції навчальної і творчої діяльності в системі вищої освіти. 
          Основним нормативним документом, що визначає організацію освітнього процесу є навчальний план.

         Нормативний компонент змісту освіти визначають відповідні державні стандарти освіти, а вибірковий - коледж. 
Дисципліни вільного вибору студента становлять 10 відсотків загальної кількості кредитів і обираються ним з альтернативного списку предметів перед початком попередньої сесії за відповідною заявою.
Систематичне оновлення програм дисциплін, навчально-методичного забезпечення, документації зі спеціальностей, які проходять акредитацію.
         Дотримання принципів педагогічної свободи викладача. 
          Викладачеві надається право коригування типових навчальних програм як за змістом, так і за кількістю годин на вивчення конкретних тем зі схваленням на засіданні циклової комісії. 

          Вибір форм та методів викладання є винятково прерогативою викладача і не може регламентуватися адміністрацією коледжу.

          В основі провадження освітнього процесу у коледжі мають бути класичні принципи дидактики без «покрокового» регламентування роботи викладача та здійснення жорсткого контролю кожного з цих кроків. 

          Аудиторія – це творча лабораторія викладача та студента, і втручання у цей процес є некоректним, а нерідко і негативним. Визначальним показником повинен бути результат освітнього процесу.

         Атестація педагогічних  працівників здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо та відеофіксацію процесу атестації.
     Адміністрація коледжу забезпечує підвищення кваліфікації та стажування педагогічних  працівників не рідше ніж один раз на п’ять років зі збереженням середньої заробітної плати.

     Підвищення кваліфікації та стажування може здійснюватись також у коледжі.

          Створення портфоліо, папок, альбомів з напрацюваннями викладача на паперових носіях (не стосується створення НМК), в тому числі при підготовці його до атестації, може здійснюватися викладачем в порядку реалізації творчих задумів, але не є обов’язковим.
           Запровадження системи економічного стимулювання  педагогічних працівників за підготовку навчально-методичних посібників, підручників, за публікації у різноманітних виданнях, за участь у виставках, конкурсах, концертах, виставах, за впровадження передового педагогічного досвіду, ефективних інноваційних технологій у освітній процес, за видавання у «Збірнику методичок». 

          Самостійна робота студента забезпечується комплексом навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної дисципліни: підручник, навчальні та методичні посібники, конспект лекцій викладача, практикум тощо. Самостійна робота студента може виконуватися у бібліотеці навчального закладу, навчальних кабінетах, комп'ютерних класах, а також в домашніх умовах.
ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
          Виховувати у кожного студента самостійність у прийнятті індивідуальних творчих рішень та особисту відповідальність за кінцевий творчий результат, формувати особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції, милосердя до оточуючих, гуманізму і толерантності та відповідальності.

        Виховувати повагу до родини, людини, народних традицій, національних, духовних, історичних, культурних цінностей держави, повагу між народами, національними, релігійними групами, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах.
       Пропагувати здоровий спосіб життя, заняття фізичною культурою та спортом. Участь студентів у змаганнях різного рівня. Сприяння роботі спортивних гуртків та секцій. Проведення серед груп, курсів, спеціальностей та працівників коледжу спортивних змагань. Постійне оновлення спортивного інвентаря.
ТВОРЧА РОБОТА

          Сприяти творчій діяльності викладачів і студентів. 
          Студенти створюють молодіжні творчі товариства, об’єднання, навчальні театри, малі форми, моновистави, етюди, концертні програми, творчі та навчально-виробничі майстерні, тематичні, групові, персональні виставки. 
          Адміністрація вищого навчального закладу не має права втручатися в діяльність товариств студентів.
       Готувати студентів до участі в предметних олімпіадах, творчих конкурсах, концертах, виставах, семінарах, конференціях, виставках.
СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ КОЛЕДЖЕМ І КАДРОВА ПОЛІТИКА

          Привести Статут коледжу у відповідність із  Законом України «Про вищу освіту».

          Отримати ліцензії на підготовку молодших бакалаврів з усіх спеціальностей. Розробити нормативне та методичне забезпечення навчального процесу для поступового ліцензування підготовки фахівців рівня “бакалавр” за спеціальностями коледжу.  

          Створити при нашому вищому навчальному закладі загальноосвітню школу для отримання повної загальної середньої освіти, щоб мати можливість приймати абітурієнтів на базі загальної середньоґ освіти (9 кл.), за погодженням з органами місцевого самоврядування.
         Створення демократичної та ділової атмосфери у стосунках між адміністрацією, працівниками і студентами, забезпечення прозорості діяльності коледжу. 
          Сприяти забезпеченню якісного складу педагогічного колективу, навчанню педагогічних працівників у вищих навчальних закладах магістратурі, аспірантурі, забезпечувати своєчасне і якісне підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Дуже важливим для коледжу був і залишається досвід наших ветеранів.  Молоді викладачі повинні мати можливість навчатися у досвідчених колег, досягати педагогічної майстерності. Однак і представники старшого покоління не повинні відставати, а йти в ногу з часом і показувати зразки якісної праці. Заохочувати професійне зростання працівників (позачергові атестації, підвищення по посадах тощо), створення резерву кадрів на всіх щаблях адміністрації коледжу.
          На вивільнені вакансії будуть оголошуватися конкурси. Претендентами на викладацьку роботу будуть фахівці, які відмінно або з відзнакою

закінчили навчальний заклад, які мають ступінь магістра, які проявили себе в мистецькій або науковій діяльності та займають активну громадянську позицію, пройшли співбесіду, отримали позитивні відгуки від колективу циклової комісії, на якій вони планують працювати. Уникнення суб’єктивізму та волюнтаризму під час прийому на роботу чи кар’єрного зростання.

        Обов’язкова участь колективу в обговоренні важливих питань розвитку коледжу. З метою забезпечення відкритості та прозорості адміністрація коледжу розміщує на веб-сайті інформацію про процедури та результати прийнятих рішень.
           Сприяння підвищенню рівня суспільної активності профспілкової 
організації для реального захисту прав працівників коледжу. Гарантія трудових прав і свобод працівників. Тісна співпраця із громадськими організаціями коледжу.

          Вищим колегіальним органом громадського самоврядування коледжу є загальні збори (конференція) трудового колективу, включаючи виборних представників з числа студентів. 

          У коледжі обирається художня рада коледжу, художня рада театрального відділення, художня рада художнього відділення. До її складу обирають не менш як 75 відсотків педагогічних працівників, не менш як 10 відсотків  виборних представників з числа студентів, а також представників творчих організацій. Художню раду очолює її голова, який обирається таємним голосуванням з числа членів художньої ради і який має (почесне) звання.

          Завідувачі відділень, голови циклових комісій обираються художньою радою коледжу таємним голосуванням і можуть бути звільнені за поданням художньої ради або вищим колегіальним органом громадського самоврядування коледжу, студентським самоврядуванням.

          Збереження ролі циклових комісій у ліцензуванні, акредитації, складанні навчальних планів та розподілі педагогічного навантаження. Підвищення повноважень і відповідальності голів циклових комісій.

          Викладачі-спецпредметники в перспективі можуть мати неоплачувані творчі відпустки на виконання та реалізацію індивідуальних мистецьких проектів як в державі так і за кордоном
          Подання кандидатур педагогічних працівників навчального закладу для
відзначення державними нагородами за вагомий внесок у підготовку фахівців та розвиток коледжу. 

        У коледжі утворюється наглядова рада для здійснення нагляду за управлінням майном, додержанням мети його створення. До складу наглядової ради не можуть входити працівники коледжу.

СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ
          Сприяння організації та розвитку діяльності органів студентського

самоврядування, надання їм необхідної фінансової підтримки. Розробити положення про фінансування діяльності органів студентського самоврядування відповідно до Закону України ,,Про вищу освіту”. 

          Студентське самоврядування є невід’ємною частиною громадського самоврядування коледжу. 
          Студентське самоврядування - це право і можливість студентів вирішувати питання навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів, призначення стипендій, це право вносити пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм.
          Студентське самоврядування вносить пропозиції щодо  відрахування студентів з вищого навчального закладу та їх поновлення на навчання, переведення осіб на навчання за контрактом та на навчання за державним замовленням з контрактного.
          Студентське самоврядування вносить пропозиції щодо  призначення заступників директора коледжу, завідувача відділення, голови циклової комісії.

          Студенти вносять пропозиції щодо умов і розміру плати за навчання.

          Адміністрація коледжу не має права втручатися в діяльність органів студентського самоврядування.

          Проводити регулярні зустрічі керівництва коледжу зі студентами, у ході яких постійно інформувати студентів про роботу адміністрації
          Студентське самоврядування має право оголошувати акції протесту.
ІНФОРМАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
          В процесі реалізації програми переходу на нові галузеві стандарти вищої освіти послідовно силами викладачів циклових комісій створювати електронні варіанти методичного супроводу (навчально-методичних комплексів) навчальних дисциплін, розпрацьовувати  методичні посібники, засоби навчання, запроваджувати в освітній процес новітні освітні технології та системи.
          Створення локальної мережі в коледжі, яка об’єднає всі комп’ютери з доступом до серверу через Інтернет. Оновлення робочих місць у читальному залі для роботи студентів в Інтернет-мережі з електронними бібліотеками. Створення сучасної електронної бібліотеки методичного та інформаційного забезпечення дисциплін. Оптимізація системи інформування.
          Комплектація літературою бібліотеки коледжу згідно з навчальними планами спеціальностей коледжу. 

          Поповнення костюмерного та методичного фонду.
          Удосконалення системи контролю успішності студентів та запровадження інноваційних технологій навчання на базі комп’ютерних технологій та інтерактивних методик викладання.
         Запровадження сучасних інформаційних технологій, документообігу між основними структурними підрозділами коледжу та контролю управлінських рішень.

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА КОЛЕДЖУ

          З усіх видів прибутків знаходити кошти і ресурси на розвиток матеріально-технічного оснащення кабінетів і майстерень, регулярний ремонт аудиторного фонду, обладнання аудиторій відеотехнікою та мультимедійними комплексами, благоустрій територій коледжу.

          Поступова заміна дерев’яних віконних блоків на металопластикові.
          Створення зони відпочинку для співробітників у навчальному корпусі. 
          Побудувати в центрі міста новий театрально-художній корпус. З цією пропозицією вийти до обласної ради, до громадськості, до меценатів.
ІНТЕГРАЦІЙНІ ЗВ’ЯЗКИ, РОЗВИТОК ВЗАЄМОВІДНОСИН З ВИЩИМИ НАВЧАЛЬНИМИ ЗАКЛАДАМИ

          Підтримувати професійні, творчі зв’язки з випускниками коледжу, відомими акторами, художниками, діячами мистецтв і дизайну. 
Долучати їх досвід і можливості до творення перспективної концепції розвитку навчального закладу.
          Інтегрування коледжу у вітчизняний та міжнародний освітній простір. 
          Створення програм міжнародного співробітництва, поглиблення співпраці в рамках уже існуючих угод. 
          В навчальному процесі співпрацювати з провідними мистецькими навчальними закладами, творчими спілками, театрами, музеями, бібліотеками, організаціями. 
          Запрошувати з лекціями провідних вчених мистецтвознавців по проблемних питаннях мистецтва, відомих майстрів з вищих навчальних закладів з практичними майстер-класами. 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ РОЗВИТОК

          Створити сучасну абсолютну прозору систему фінансових надходжень та витрат, постійне оприлюднення офіційної інформації  на сайті коледжу. Застосовувати прозору та зрозумілу процедуру нарахування заробітної плати, надбавок та доплат із загального та спеціального фонду. Унеможливити управління статтями бюджетних надходжень в «ручному» режимі.

            Оптимізація розподілу бюджетних фондів коледжу з урахуванням всіх без винятку потреб перспективного розвитку: заробітна плата і премії, стипендіальний фонд, комунальні платежі, ремонтні та господарські роботи, розвиток матеріальної бази, забезпечення навчальної роботи, культурно-масова, спортивна робота тощо.

          Надавати доступ членам колективу до офіційної інформації коледжу,
рішень педагогічної ради, кошторису на поточний рік, відомостей про власність, майно, закупівлі, оренду приміщень, конкурсних справ тощо.

Фінансові ресурси, в першу чергу, направляти на покращення матеріально-технічної бази коледжу, на потреби викладачів, співробітників, студентів для покращення умов праці, якості навчання.
          Пошук напрямів і способів для збільшення позабюджетних коштів, використовуючи дозволені для ВНЗ видів економічної діяльності. Коледж може отримувати кошти від роботи університету культури вихідного дня, навчання студентів на контрактній основі, розміщення вільних бюджетних коштів, отриманих за надання платних освітніх послуг на депозитних рахунках, від участі у грантових проектах, за співпрацю з благодійними організаціями, фондами, меценатами, від створення фонду випускників коледжу. 

          Створити у колективі зрозумілу і справедливу систему матеріальних заохочень. Стимулювати роботи педагогічних працівників, співробітників секретарів, технічних працівників з урахуванням їх трудового стажу. Застосовувати матеріальне та моральне заохочення за досягнення успіхів у роботі, що дозволить зберегти кадровий потенціал.
          Поліпшення медичного обслуговування та умов відпочинку

працівників і студентів коледжу. Покращення умов проживання студентів у гуртожитку.

           Забезпечувати комфортні умови роботи педагогічним працівникам, співробітникам і студентам коледжу, виходячи з сучасних потреб і вимог, 

забезпечувати спецодягом працівників служб обслуговування, яким це передбачено чинним законодавством. 

КУЛЬТУРНО-ПРОСВІТНИЦЬКА ТА ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА
          Створити документальні фільми про коледж. Знайти можливість демонструвати ці матеріали на обласному та всеукраїнському телебаченні.
          Своєчасно проводити рекламні заходи з залученням абітурієнтів, системно працювати із засобами масової інформації. 
  Організувати видання буклетів, методичок, каталогів. На часі створення  альбому про навчальний заклад.

          Організовувати виставки дипломних робіт студентів, творчих робіт викладачів, театральні вистави, малі форми, моновистави, етюди, концертні програми на всеукраїнському рівні та за кордоном.

          Сайт навчального закладу повинен стати інформаційним центром суспільного життя коледжу, тримаючи високий рейтинг, розширити рекламну діяльність та професійне консультування в соціальних мережах.
          Створення електронного банку інформації про наших випускників для ефективної співпраці з ними. 

З повагою Григорій Чернета.  2015 рік.
